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KẾ HOẠCH
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 Căn cứ Thông tư số 36/2009/TT-BGD&ĐT ngày 04/12/2009 của Bộ GD&ĐT  về việc ban hành Quy định kiểm tra, công nhận Phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi;
Căn cứ Nghị định số 20/NĐ-CP ngày 23/4/2014 của Chính phủ ban hành Nghị định về phổ cập giáo dục, xóa mù chữ; Thực hiện công văn số 7574/BGDĐT-KHTC ngày 14/10/2013 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn triển khai hệ thống thông tin điện tử quản lý phổ cập giáo dục, xóa mù chữ; Công văn số 4862/BGDĐT-KHTC của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc Triển khai nhập dữ liệu, duy trì Hệ thống thông tin điện tử quản lý phổ cập giáo dục, xóa mù chữ;        

           Thực hiện hướng dẫn nhiệm vụ năm học 2015-2016; Kế hoạch triển khai thực hiện PCGDTHĐĐT của phòng GD&ĐT Bình Giang;
Căn cứ kết quả công tác PCGDTH đúng độ tuổi của xã năm 2014 và tình hình thực tiễn kinh tế - chính trị - xã hội của xã Vĩnh Hồng; Ban chỉ đạo phổ cập GDTHĐĐT xã Vĩnh Hồng xây dựng kế hoạch thực hiện Phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi năm 2015 như sau:
A. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN PCGDTHĐĐT NĂM  2014
          I. Đặc điểm tình hình kinh tế - chính trị - xã hội xã Vĩnh Hồng
- Xã Vĩnh Hồng nằm ở gần trung tâm của huyện Bình Giang. Xã gồm 9 thôn (My Khê, My Thữ, Phục lễ, Phụng Viện, Me vàng, Lý Dương, Lý Đông, Bằng trai, Đỗ xá). Xã Vĩnh Hồng cũng là nơi sớm có truyền thống và tinh thần hiếu học,

- Dưới sự lãnh đạo của Đảng bộ, xã Vĩnh Hồng đã và đang phát triển không ngừng, Đảng bộ, chính quyền nhiều năm liền đạt danh hiệu “Trong sạch vững mạnh”. Mặc dù là xã thuần nông, nguồn kinh tế chủ yếu thu từ nông nghiệp nhưng cán bộ và nhân dân xã Vĩnh Hồng luôn thi đua phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ về chính trị - kinh tế, về văn hóa - xã hội. Về an ninh - quốc phòng được giữ vững. Hiện nay toàn xã đã xóa được nhà tranh tre vách đất, tỉ lệ hộ nghèo giảm dưới 15%; công tác văn hóa giáo dục, y tế có bước phát triển mới. Bộ mặt nông thôn có nhiều thay đổi, đời sống của nhân dân được cải thiện rõ rệt,
- Năm 2014 Đảng ủy, UBND xã, các ban ngành ở xã đã quan tâm chỉ đạo sát sao công tác phổ cập nói chung và phổ cập GDTH ĐĐT nói riêng.
II. Kết quả PCGDTHĐĐT đạt được
1. Về hồ sơ, nghiệp vụ
- Ban chỉ đạo phổ cập GDTHĐĐT xã có đủ hồ sơ, kế hoạch, Nghị quyết chỉ đạo công tác PCGDTH, biện pháp cụ thể thiết thực để thực hiện công tác phổ cập GDTHĐĐT,
- Thực hiện tốt công tác tuyên truyền nâng cao nhận thức trong các ban ngành, đoàn thể, các cấp ở địa phương, Hội cha mẹ học sinh, cán bộ giáo viên và học sinh  về luật PCGDTH, Luật giáo dục, Điều lệ trường Tiểu học, thực hiện PCGDTH đúng độ tuổi của tỉnh Hải Dương cũng như huyện Bình Giang theo Thông tư 36/2009/TT-BGD&ĐT,
- Củng cố ban chỉ đạo kịp thời, hoạt động đều và có hiệu quả,
- Duy trì tốt nền nếp cập nhật hồ sơ: Sổ đăng bộ, sổ theo dõi PCGD (sổ theo dõi học sinh) ở các độ tuổi, các biểu mẫu thống kê, phiếu điều tra.
2. Về học sinh
- Huy động được 100% trẻ em ở độ tuổi 6 tuổi vào lớp 1,
- Có 100% trẻ ở độ tuổi 11 hoàn thành chương trình tiểu học, số còn lại đang học ở các lớp tiểu học của nhà trường,
- 100% học sinh được học 10 buổi/tuần,
- Huy động trẻ trong độ tuổi đi học được coi trọng và hoàn thành tốt chỉ tiêu đạt 100%.

3. Về đội ngũ giáo viên
- Đảm bảo tỷ lệ: 1,6 giáo viên/ lớp. (bao gồm cả GV hợp đồng)

- Tổng số giáo viên đứng lớp: 37 (37 giáo viên đạt trên chuẩn =  100%. Trong đó Đại học: 17/37đ/c = 46%)

- 100% CBGV đều tham gia tự học, tự bồi dưỡng thường xuyên,
- Tạo điều kiện cho giáo viên học nâng chuẩn (hiện tại nhà trường có 2 giáo viên đang theo học các lớp đại học) 

- Dự giờ đánh giá, xếp loại giáo viên: 

Xuất sắc:  10 giáo viên;
Khá:  25 giáo viên;  TB: 2 giáo viên

4. Tăng cường CSVC- thiết bị dạy học
- Đủ phòng học: 1 lớp/phòng đảm bảo 100% học sinh được học 2 buổi/ngày, 
- Đảm bảo có phòng chức năng cho CBGV sinh hoạt, có nước sạch, khu vệ sinh đảm bảo,
- Đầu tư kinh phí mua sắm trang thiết bị hiện đại, SGK, STK, sách nghiệp vụ phục vụ công tác giảng dạy trị giá 50 triệu đồng.  
5. Về chất lượng giáo dục 

Năm 2014 nhà trường đã thực hiện tốt nội dung, chương trình: Tổ chức chuyên đề, Hội giảng, sinh hoạt chuyên môn, hội học, tích cực bồi dưỡng cho đội ngũ CBGV, NV của nhà trường,  
Tích cực kiểm tra đôn đốc gắn liền với thực hiện đúng yêu cầu thi đua, chính vì vậy mà đội ngũ đã được ổn định và đi vào nền nếp. Chất lượng toàn diện được nâng lên, đặc biệt không có học sinh bỏ học,
Chất lượng học sinh, giáo viên được duy trì, năm 2014 có 2 học sinh đạt giải nhì Hội thi Olimpic Tiếng anh cấp huyện; 2 CST Đ cấp cơ sở, 2 giáo viên giỏi cấp huyện.
6. Về  công tác xã hội hóa giáo dục
- Nhà trường đã tham mưu UBND xã để giữ vững và nâng cao chất lượng phổ cập PCGDTHĐĐT của địa phương. Tham mưu về xây dựng và sửa chữa hoàn thiện cơ sở vật chất phấn đấu giữ vững trường đạt trường chuẩn quốc gia mức độ I.  
    
* Kết quả cụ thể
      
- Đơn vị xã Vĩnh Hồng được công nhận: Hoàn thành PCGDTHĐĐT mức độ 2 năm 2013,
      
- Tỷ lệ học sinh 6 tuổi ra lớp 1:     134/134 = 100%

     
- Tỷ lệ huy động trẻ trong độ tuổi (6- 11 tuổi): 100%


- Tỉ lệ trẻ 11 tuổi (Hoàn thành chương trình tiểu học): 95 %


- Giáo viên đạt chuẩn đứng lớp:  37/37 = 100% 


- Đảm bảo vệ sinh môi trường xanh - sạch - đẹp.

  
 * Những hạn chế cần khắc phục
     
- Chất lượng mũi nhọn giáo viên giỏi, học sinh chưa cao,  
     
- CSVC so với yêu cầu đổi mới giáo dục hiện nay vẫn còn thiếu (thiếu phòng tin học, thiếu phòng học phải học ở nhà đa năng), 

     
- Kinh phí đầu tư cho công tác phổ cập còn hạn chế,
     
- Một số học sinh nhận thức còn chậm, ý thức tự giác chưa cao. Học sinh còn chưa mạnh dạn, tự tin.
B. PHƯƠNG HƯỚNG THỰC HIỆN NHIỆM VỤ PCGDTH ĐĐT NĂM 2015
I. Đặc điểm tình hình
 1. Nhà trường
* Đội ngũ
- Tổng số cán bộ giáo viên, nhân viên: 44
Trong đó:

+ CBQL:     2 đồng chí.

+ Nhân viên: 5 đồng chí (trong đó có 2 nhân viên cấp dưỡng) 
+ Giáo viên: 37 đồng chí (13 hợp đồng )

 - Giáo viên đạt trên chuẩn :   37/37 = 100%

           - Trong đó đại học:   17/37 = 46%

* Học sinh
- Tổng số học sinh: 673 em. (13  HS KT học hoà nhập)

- Số lớp:   24 lớp

* Cơ sở vật chất: Tổng số có 24 phòng học, 10 phòng chức năng; có nhà đa năng. Đủ CSVC, thiết bị cơ bản phục vụ dạy và học.

2. Địa phương  
Dân cư phân bố làm 9 thôn .

Tổng diện tích là:  979,6 ha.

Tổng hộ dân là:     2917  hộ

Tổng số khẩu khoảng là:   9 500  khẩu  
Kinh tế thu nhập chủ yếu từ nông nghiệp 

3. Đánh giá chung
 * Thuận lợi

- Dân số tương đối ổn định. Nhận thức của nhân dân có nhiều tiến bộ hơn và có phần quan tâm tạo điều kiện tốt cho con em học tập.  Không có học sinh bỏ học, HS ngồi nhầm lớp. Duy trì tốt sĩ số học sinh,
     
- Quy mô trường lớp gọn, thuận lợi cho việc quản lí và theo dõi nền nếp và nâng cao chất lượng phổ cập,
         
- Đội ngũ giáo viên đủ, chất lượng từng bước được củng cố vững chắc. Chất lượng mũi nhọn có sự tiến bộ. Công tác điều tra phổ cập hoạt động tích cực có hiệu quả hơn. Trang thiết bị dạy học và điều kiện học tập của học sinh từng bước được cải thiện.


* Khó khăn
 - CSVC so với yêu cầu đổi mới giáo dục vẫn còn thiếu, chưa đáp ứng đầy đủ yêu cầu mới của bậc học hiện nay.(thiếu phòng tin học, phòng nghệ thuật, chưa có ao bơi, khu vui chơi, vận động ngoài trời….)


- Chất lượng đội đội ngũ giáo viên chưa đồng đều, việc đổi mới PPDH chưa có hiệu quả cao, việc ứng dụng CNTT của một số CBGV chưa tốt,

- Chất lượng GD toàn diện còn chưa vững chắc, chất lượng mũi nhọn còn chưa ổn định. Việc tổ chức dạy học theo nhóm sở trường chưa đều,

- Kinh phí đầu tư cho phổ cập còn gặp nhiều khó khăn.

II. Nhiệm vụ

Phát huy những kết quả đã đạt được trong năm 2013 về công tác phổ cập GDTHĐĐT, năm 2014 tiếp tục củng cố, duy trì thành tựu phổ cập giáo dục tiểu học, thực hiện phổ cập GDTHĐĐT một cách vững chắc, giữ vững chỉ tiêu  trường chuẩn quốc gia, tiếp tục xây dựng “Trường học thân thiện, học sinh tích cực”, có kế hoạch khắc phục những yếu kém, đảm bảo giữ vững kết quả phổ cập, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cho học sinh, nâng cao chất lượng đại trà và chất lượng mũi nhọn.


- Tập trung đổi mới phương pháp dạy học, tăng cường bổ sung thiết bị dạy học. làm tốt công tác bồi dưỡng và tự bồi dưỡng cho giáo viên. Phân công đội ngũ hợp lí, làm tốt hơn công tác chủ nhiệm lớp.


- Tiếp tục xây dựng lớp học, trường học thân thiện, học sinh tích cực.


- Tổ chức tốt ngày toàn dân đưa trẻ đến trường (ngày 5/9) và chuẩn bị ngày toàn dân đưa trẻ đến trường (01/01/2016). Thực hiện huy động 100% trẻ trong độ tuổi ra lớp, có đủ hồ sơ phổ cập giáo dục tiểu học theo quy định.


- Nâng cao hiệu quả đào tạo, chất lượng hồ sơ, hạn chế ở mức thấp nhất số lớp có học sinh có nhiều độ tuổi/lớp.

- Đón nhận học sinh khuyết tật hoà nhập, tạo điều kiện giúp đỡ học sinh có hoàn cảnh khó khăn được đi học và hoàn thành Chương trình tiểu học.


- Tạo điều kiện tốt để học sinh học hòa nhập có tiến bộ. Đảm bảo quyền lợi cho HSKT học hòa nhập.


III. Chỉ tiêu phấn đấu

- Đơn vị giữ vững PCGDTH ĐĐT mức độ 2.


* Học sinh

- Huy động trẻ trong độ tuổi ra lớp: 100%


- Huy động trẻ 6 tuổi vào lớp 1:       100%


- Trẻ 11 tuổi HTCTTH:                    95%


- Chỉ tiêu PCGDTH ĐĐT (trẻ tại địa phương)

+ Trẻ 7 tuổi học xong lớp 1:       99%

+ Trẻ 8 tuổi học xong lớp 2:       97%

+ Trẻ 9 tuổi học xong lớp 3:       97%

+ Trẻ 10 tuổi học xong lớp 4:      97 %

+ Trẻ 11 tuổi học xong lớp 5:     95%

 Phấn đấu ở các lớp  tối đa chỉ có 1-2 độ tuổi ( Trừ trẻ KTHN)

 
* Đội ngũ CBGV: Đủ về số lượng, nâng dần về chất lượng,  

* Cơ sở vật chất: Tiếp tục tham mưu xây dựng CSVC, trang bị CSVC, thiết bị dạy & học. Khai thác hiệu quả CSVC hiện có.   
  
IV. Giải pháp thực hiện      

1. Tăng cường công tác chỉ đạo 
- Tích cực tham mưu tuyên truyền với các cấp uỷ Đảng, chính quyền và nhân dân địa phương về: nhiệm vụ năm học, nhiệm vụ phổ cập, Điều lệ trường Tiểu học mới, Luật giáo dục, Luật PCGD, Thông tư 36/2009, Hướng dẫn điều tra dân số độ tuổi từ 0 đến 60 tuổi và cập nhật vào phần mêm PCGD-XMC, 

- Đẩy mạnh các hoạt động tuyên truyền để công tác phổ cập trở thành việc làm, mối quan tâm thường xuyên của các cấp các ngành và của nhân dân địa phương. Tạo điều kiện để công tác điều tra đạt kết quả cao và công tác lưu trữ hồ sơ chính xác và khoa học,
- Thường xuyên giám sát các bộ phận giúp việc, tăng cường, chủ động trong công tác tham mưu,
- Củng cố Ban chỉ đạo phổ cập GD xã năm 2015 (UBND xã ra Quyết định thành lập BCĐ phổ cập, ra QĐ thành lập Tiểu ban chỉ đạo PCGDTHĐĐT),

- Tiếp tục duy trì tốt Tiểu ban chỉ đạo PCGDTH ĐĐT,

- Lập kế hoạch cụ thể, báo cáo tình hình thực hiện kết quả PCGDTHĐĐT của xã hàng năm.

2. Tăng cường công tác nghiệp vụ


- Thực hiện nghiêm túc việc điều tra trẻ trong độ tuổi cập nhật thường xuyên, 

- Thực hiện đúng công tác tuyển sinh nhằm huy động 100% trẻ 6 tuổi vào lớp 1,

-  Phối hợp chặt chẽ với trường Mầm non, THCS trong việc điều tra và huy động trẻ ra lớp, đặc biệt là huy động và nâng cao chất lượng giáo dục các cháu Mẫu giáo 5 tuổi chuẩn bị tâm thế vào lớp 1 và bàn giao chất lượng lớp 5,

- Dự đầy đủ chuyên đề và các lớp tập huấn về nghiệp vụ công tác phổ cập do các cấp tổ chức,

- Huy động các lực lượng ở địa phương tham gia công tác phổ cập. Thường xuyên liên hệ, phối hợp với các ban ngành ở địa phương, các địa bàn dân cư trong các thôn, Ban cha mẹ học sinh để làm tốt nhiệm vụ giáo dục,

- Xử lí tốt các số liệu điều tra, tăng cường ứng dụng CNTT, lưu giữ hồ sơ, nâng cao chất lượng hồ sơ,

- Tiếp tục bồi dưỡng cho CBGV, nhân viên về nghiệp vụ công tác phổ cập.


3. Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện

- Tích cực tham mưu kinh phí địa phương động viên cán bộ giáo viên, HS có nhiều thành tích, hỗ trợ học sinh nghèo, học sinh có hoàn cảnh khó khăn,


- Tăng cường tổ chức công tác hội giảng, hội học, tổ chức các chuyên đề đổi mới phương pháp dạy học góp phần nâng cao chất lượng giáo dục cho học sinh,

- Tăng cường công tác kiểm tra nội bộ trường học, tăng cường công tác tư vấn thúc đẩy, điều chỉnh với CBGV, NV để đáp ứng nhiệm vụ giáo dục trong giai đoạn hiện nay,

- Chỉ đạo thực hiện có hiệu quả nội dung phương pháp dạy- học 2 buổi/ ngày đối với các lớp. Nâng cao một bước về chất lượng dạy học theo nhóm đối tượng và nhóm sở trường, nâng cao chất lượng các hoạt động NGLL,

- Thường xuyên dự giờ thăm lớp, kiểm tra nền nếp, sĩ số học sinh nhằm theo dõi và duy trì sĩ số đạt 100%. Nâng cao hiệu quả công tác chủ nhiệm lớp,

- Tổ chức nghiêm túc các đợt KTĐK và đánh giá xếp loại học sinh theo Thông tư 30/2014/TT - BGD&ĐT  ngày 28/8/2014 của Bộ Giáo dục - Đào tạo. Nâng cao chất lượng đầu ra, tổ chức bàn giao chất lượng có hiệu quả,

- Thực hiện 100% HS đến trường có đủ SGK, đồ dùng học tập,...


- Duy trì tốt nền nếp đi học chuyên cần, đi học đúng giờ và coi trọng phần tự học ở nhà của học sinh,

- Phối kết hợp cùng gia đình, các đoàn thể, lực lượng  xã hội tạo điều kiện cho HS học tập, được tham gia các hoạt động ngoài giờ: Sinh hoạt tập thể theo các chủ đề, thực hiện ATGT, phòng chống các TNXH, giáo dục kỹ năng sống cho HS,…. 


- Tập trung rèn luyện học sinh tự tin, mạnh dạn,

- Tổ chức nghiêm túc việc việc khảo sát đánh giá chất lượng học sinh. Nâng cao chất lượng đầu ra theo hướng bền vững.

- Tổ chức bán trú cho học sinh lớp 1 ngay từ đầu năm học,

4. Nâng cao chất lượng đội ngũ
 
- Tích cực chỉ đạo tốt việc tự học, tự bồi dưỡng thường xuyên trong đội ngũ nhằm nâng cao trình độ chuyên môn trong đội ngũ giáo viên, kết hợp thực hiện tốt cuộc vận động “Hai không”; Cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, Phong trào thi đua”Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”,

- Thực hiện xây dựng kế hoạch tự học tự bồi dưỡng của từng giáo viên để nâng cao năng lực chuyên môn cho CBGV. Phấn đấu 100% CBGV tích cực tự học tự bồi dưỡng. Chỉ đạo 100% giáo viên sử dụng máy vi tính để soạn bài và biết sử dụng giáo án điện tử,

- Tổ chức tốt nội dung chuyên đề, hội giảng hội thảo và thảo luận dạy theo chuẩn KT-KN; nâng cao tay nghề, sử dụng linh hoạt việc đổi mới PPDH, nắm vững nghiệp vụ phổ cập,

- Đưa việc thực hiện phổ cập và duy trì sĩ số lớp vào tiêu chí đánh giá thi đua giáo viên và phong trào thi đua của các lớp. Xây dựng quy chế thi đua,

- Tổ chức phân loại giáo viên. Đánh giá giáo viên theo Quyết định 14/2007 của Bộ GD&ĐT (Chuẩn nghề nghiệp GVTH),

- Tổ chức thi GVG cấp trường theo Thông tư 21.

5. Đẩy mạnh công tác xã hội hóa giáo dục

- Tích cực tham mưu thu hút mọi nguồn lực nhằm khắc phục khó khăn về CSVC tạo điều kiện cho học sinh có môi trường học tập thân thiện,

- Tiếp tục đẩy mạnh xã hội hóa trong công tác xây dựng lớp học thân thiện, trường học thân thiện,

- Thực hiện tốt công tác tuyên truyền nhiệm vụ và kết quả phổ cập trong năm,

- Phối kết hợp với cán bộ hộ tịch xã rà soát và cập nhật kịp thời sổ theo dõi hộ khẩu tại địa phương. Tổ chức theo dõi chặt chẽ số khẩu tạm trú, tạm vắng tại địa phương,

- Đẩy mạnh việc tham mưu  với địa phương xây ao bơi cho học sinh.
6. C«ng t¸c hé tÞch hé khÈu
- Rµ so¸t vµ cËp nhËt kÞp thêi sæ theo dâi hé khÈu t¹i ®Þa ph­¬ng, TiÕp tôc vËn ®éng c¸c hé gia ®×nh chÊp hµnh nghiªm tóc viÖc ®¨ng kÝ hé khÈu t¹i ®Þa ph­¬ng. Tæ chøc theo dâi chÆt chÏ sè khÈu t¹m tró, t¹m v¾ng t¹i ®Þa ph­¬ng,

7. Làm tốt việc bảo vệ, chăm sóc và giáo dục cho HS KT học hòa nhập

- Nhà trường chủ động phối hợp với gia đình có trẻ em KT và cộng đồng để huy động hết HS KT học hòa nhập ( trừ KT nặng không thể đến lớp)

- Xây dựng hồ sơ HSKT đảm bảo theo quy định,

- Xây dựng môi trường GD hòa nhập an toàn, chất lượng, hiệu quả cho HS khuyết tật. BGH chỉ đạo GV tạo điều kiện tốt nhất về các điều kiện cho HS yên tâm tới trường, xây dựng lớp học thân thiện, xây dựng tinh thần đoàn kết, môi trường thân thiện, giáo dục học sinh có tiến bộ.
C. KẾ HOẠCH CÔNG TÁC THÁNG
	Tháng
	Nội dung công việc
	Kết quả

	7/

2015
	- Tổ chức tuyển sinh lớp 1, 
- Tổ chức ôn tập kiểm tra lại lần 2 đối với các em học sinh chưa hoàn thành chương trình lớp học lần 1 

- Tổ chức bồi dưỡng hè giáo viên và học sinh.
	

	8/

2015
	 - Tổng kết đánh giá rút ra bài học kinh nghiệm chỉ đạo thực hiện PCGDTH đúng độ tuổi mức độ II theo Thông tư 36/2009/TT-BGD&ĐT 
- Tổ chức việc điều tra huy động trẻ ra lớp.
- Chuẩn bị các điều kiện để thực hiện nhiệm vụ năm học 2015-2016
- Tập trung giáo viên, học sinh ngày 10/8

- Thực hiện chương trình năm học 2015 - 2016
* Bổ sung kế hoạch:

......................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................
	

	9/

2015
	- Tổ chức ngày toàn dân đưa trẻ đến trường  và Khai giảng năm học mới 5/9/2015

- Triển khai nhập phần mềm quản lí phổ cập giáo dục, xóa mù chữ
- Tập hợp số liệu học sinh trong độ tuổi ở các lớp, cập nhật, thống kê số liệu phổ cập.

- Xây dựng kế hoạch và chỉ tiêu phấn đấu.

- Tự kiểm tra đánh giá các điều kiện và tiêu chuẩn phổ cập, đề nghị BCĐPCGD huyện về kiểm tra và công nhận kết quả PCGDTH ĐĐT của địa phương.

.- Hoàn thiện hồ sơ phổ cập.

* Bổ sung kế hoạch:

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	

	10/

2015
	- Đón đoàn kiểm tra của huyện về kiểm tra công nhận.

- Rút kinh nghiệm sau khi đón đoàn kiểm tra của huyện

- Khắc phục, hoàn thiện những nội dung còn hạn chế sau kiểm tra.
- Họp BCĐ thông báo kết quả kiểm tra của BCĐ PCGD huyện, tỉnh.

- Bổ sung hoàn thiện hồ sơ, số liệu (nếu có) sau đợt kiểm tra của huyện, tỉnh.

* Bổ sung kế hoạch:

......................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................
	

	11/
2015
	* Thi đua chào mừng ngày Nhà giáo Việt nam 20/11.

- Đón đoàn kiểm tra của tỉnh về kiểm tra công nhận.

- Tổ chức Hội giảng đợt I. Rút kinh nghiệm sau hội giảng; tổ chức thi giáo viên giỏi cấp trường.
- Tổ chức thi giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp trường
- Tổ chức KT ĐK giữa HKI.
- Rút kinh nghiệm sau đợt kiểm tra của Sở. 

* Bổ sung kế hoạch:

......................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................
	

	12/
2015
	 * Chuẩn bị cho việc tổ chức ngày “Toàn dân chuẩn bị đưa trẻ tới trường 1/1”.

- Tiếp tục duy trì nền nếp, cập nhật, lưu giữ  hồ sơ PC.

- Điều tra dân số độ tuổi năm 2010. Lập kế hoạch phát triển GD năm học 2016 -  2017.

- Ôn tập chuẩn bị KT ĐK cuối HKI.

- Tổng kết công tác phổ cập năm 2015. BCĐ sơ kết rút kinh nghiệm tiếp tục chỉ đạo nâng cao chất lượng công tác phổ cập GDTH đúng độ tuổi.
* Bổ sung kế hoạch:

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	

	1/
2016
	- Tổ chức thực hiện “Ngày toàn dân chuẩn bị đưa trẻ đến trường”, 
- Điều tra trẻ sinh năm 2015. xây dựng kế hoạch phát triển giáo dục trong các năm tiếp theo. 
- Họp BCĐ, tổng kết công tác PCGDTH ĐĐT năm 2015.
- Kiện toàn BCĐPCGD xã, tiểu ban phổ cập.
* Bổ sung kế hoạch:

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	

	2/
2016
	- Duy trì nền nếp dạy và học dịp tết Nguyên Đán. Quản lí chặt chẽ  sĩ số HS trước và sau Tết. 

- Dự các hội thi do các cấp tổ chức.
- Tăng cường công tác chỉ đạo nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, dà soát các điều kiện chuẩn bị cho việc thực hiện PCGDTH đúng độ tuổi năm 2016.

* Bổ sung kế hoạch:

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	

	3/
2016
	- Tổ chức KSCL giữa HK II

- Tiếp tục tham mưu CSVC phục vụ năm học 2015-2016 đầy đủ hơn.

- Họp BCĐ, rà soát lại hồ sơ phổ cập các loại, kiểm tra công tác lưu giữ hồ sơ phổ cập của văn thư.
* Bổ sung kế hoạch:

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	

	4/
2016
	- Triển khai kế hoạch ôn tập bổ sung kiến thức sau KTĐK giữa HK 2.

- Tự kiểm tra thi đua và chuẩn bị đón đoàn kiểm tra thi đua của huyện.
- Duy trì nề nếp chuyên môn, nâng cao chất lượng dạy học.
* Bổ sung kế hoạch:

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	

	5/ 2016
	- Nắm bắt tình hình trẻ 5 tuổi ở trường Mầm non; Lập kế hoạch phát triển giáo dục (năm học 2016-2017).
- Tổ chức ôn tập và  KT ĐK  cuối năm.

- Duyệt học sinh HTCT lớp học, HS hoàn thành chương trình Tiểu học.

- Tổng kết năm học, bàn giao học sinh về địa phương nghỉ hè.
- Nghiệp thu lớp Mẫu giáo 5 tuổi.

- Tổng kết công tác chỉ đạo, báo cáo kết quả năm học. Tự đánh giá công tác tham mưu XD CSVC. Kiểm tra hồ sơ phổ cập.

* Bổ sung kế hoạch:

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	

	6-7/ 2016
	- Chuẩn bị các điều kiện về CSVC, về đội ngũ chuẩn bị cho năm học mới.

- Tiếp tục củng cố chất lượng theo các điều kiện phổ cập của mức độ 2.
- Tham mưu  xây dựng, sửa chữa cơ sở vật chất cho năm học  mới.

* Bổ sung kế hoạch:

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	


 
D.TỔ CHỨC THỰC HIỆN


- Căn cứ kế hoạch đã được phê duyệt, trường iểu học Vĩnh Hồng thực hiện tốt các mục tiêu phổ cập đã đề ra,

- BCĐ tổ chức họp định kì 4 lần/năm, ngoài ra có thể họp đột xuất tùy thuộc vào công việc,

- Hàng năm tổ chức sơ, tổng kết công tác phổ cập PCGDTHĐĐT của địa phương, đúc rút kinh nghiệm về công tác PCGDTHĐĐT, đề ra phương hướng về công tác này.

* Ph©n c«ng tæ ®iÒu tra phối hợp với trường THCS và trường Mầm non
	- Th«n Lý D­¬ng    

- Th«n Me Vµng  

- Th«n Phông ViÖn


- Th«n Lý §«ng

- Th«n B»ng Trai  

- Th«n §ç X¸     

- Th«n Phôc LÔ     

- Th«n My Khª                 

- Th«n My Th÷                                                                                                
	§/c: Vò Thóy, Thu
§/c: Oanh,  
          §/c :  Th¶o, Vi, 

          §/c: Chóc, Thủy
          §/c: Loan, Nhàn
          §/c: ChÜn, Quyên
          §/c: Hà, Hoµi

          §/c: Giang, HÖ

          §/c: H¶o, Dung


Ng­êi vµo sæ vµ tËp hîp chung: §/c Vũ Thị HuÖ, Bïi ThÞ Thóy, §Æng TuyÕt Nhung, Phạm Thị Huệ,
ChØ ®¹o kiÓm tra, gi¸m s¸t c¸c ho¹t ®éng: HiÖu tr­ëng vµ Ban chØ ®¹o phæ cËp cña ®Þa ph­¬ng.

* Yªu cÇu


- §iÒu tra d©n sè ®é tuæi theo ®Þa bµn d©n c­; l­u ý c¸c tr­êng hîp ®¨ng ký hé khÈu t¹m tró, t¹m v¾ng,  
E. KẾT LUẬN


Công tác phổ cập GDTH ĐĐT là một nhiệm vụ quan trọng, phát huy những ưu điểm về công tác này trong những năm qua đồng thời khắc phục khó khăn đưa công tác phổ cập vào nề nếp, nâng cao chất lượng của từng tiêu chí và tiếp tục đổi mới công tác quản lý, nâng cao chất lượng giáo dục đó là những nhiệm vụ trọng tâm. Từng bước nâng cao chất lượng đội ngũ và chất lượng giáo dục toàn diện. Tham gia có hiệu quả các hội thi, nâng cao chất lượng đầu ra, đẩy mạnh công tác XHHGD góp phần đưa công tác PC GDTH ĐĐT đạt chất lượng cao.


Mặc dù tình hình địa phương, nhà trường vẫn còn gặp nhiều khó khăn về chất lượng đội ngũ, chất lượng đại trà song với truyền thống hiếu học của nhân dân, sự nhiệt tình của đội ngũ cán bộ giáo viên, phát huy kết quả của năm 2014, bên cạnh đó, được sự quan tâm giúp đỡ của lãnh đạo địa phương, sự chỉ đạo hướng dẫn tận tình của Phòng Giáo dục &Đào tạo Bình Giang, Ban chỉ đạo PCGDTH ĐĐT xã Vĩnh Hồng phấn đấu hoàn thành tốt kế hoạch thực hiện công tác PCGDTH ĐĐT có chất lượng năm  2015./.
                                                                                        BCĐ PHỔ CẬP GDTH XÃ

  Trưởng ban
Nơi nhận:

- BCĐPCGD huyện, xã;

- Trường tiểu học;

- Lưu: VT, hồ sơ. 
  Lê Quang Chức




UỶ BAN NHÂN DÂN XÃ VĨNH HỒNG


BAN CHỈ ĐẠO PHỔ CẬP GIÁO DỤC 
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